Slipstallning for tak till Giraffen
I férra numret av JBF rapporterade vi om ett luftre-
nande tak fran Icopal. Starka betongindustrier har ut-
nyttjat samma teknik for marksten.
Bya-sten Econox innehaller titandioxid som aktive-
ras nar solens UV-stra-
l l‘ lar traffar plattorna.
) D4 startar en sa kallad
4 fotokatalytisk process
vilket sdnker halten av
kvaveoxider och orga-
niska fororeningar i den
omgivande luften. Hur
stor reduktionen blir
beror pa den belagda
ytans storlek men dven
pa faktorer som sol-
ljusets intensitet, vind,
luftfuktighet, neder-
bord och temperatur.
Reaktionen upprepas
och plattornas effekt kvarstar sa linge ytan halls ren.
Restprodukten blir ofarliga salter som skoljs bort av
regnvattnet.

— Bya-sten Econox ar utvecklad for den miljomed-
vetne konsumenten som inte vill gora avkall pa design
eller kvalitet. Plattorna ir minst lika slit- och frost-
taliga som traditionella produkter. I dagsliget finns
ingen motsvarighet pad marknaden, siger Jan Lang,
produktchef pa Starka Betongindustrier.

Ny matgrossist
Alesto Agenturer heter en ny grossist for métinstru-
ment. Mats Nilsson, forsaljningsansvarig, menar att det
finns ett behov av en distributér som kan ge den siljsup-
port till Sveriges bygg- och
jarnhandlare som krivs
vid forsiljning av tekniskt
avancerade verktyg. Efter
10 ars arbete som forsilj-
ningschef pa instrument-
tillverkaren Leica Geo-
systems anser han sig ha
kunskaper och erfarenhe-
ter att dela med sig av.

-Vi star beredda att hjal-
pa vara aterforsiljare med
den utbildning, siljstod
och support som kravs,
sager Mats Nilsson.

-
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Ledare

Brett samarbete - unik I6sning

Det har aldrig funnits ett gemensamt synsitt pa hur artikel-
nummer, bendmningar m. fl. egenskaper skall beskrivas fér
travarorna. Det har heller inte funnits ett artikelregister for
sagade travaror for byggbranschen. Men nu finns det ett!

Sedan december 2009 har ett projekt drivits inom
Branschradet Vilma med representanter for Sdgverksindu-
strin, Byggentreprenorerna samt Bygghandeln. Projektets
syfte har varit att ta fram ett bassortiment med de vanligaste
standardprodukterna.

I ett forsta steg har man nu tagit fram ett register som inne-
haller 498 artiklar. Artiklar som beskrivs pa ett och samma
sitt oavsett vem som levererar dem.

Syftet med detta ar, som med hela Vilma-projektet, att
skapa gynnsamma forutsattningar for en effektiv e-handel,
vilken kommer att rationalisera handeln och spara pengar
i samtliga led.

Nu tar vi fram Bygg- och Jarnhandelsindex
Vi har ocksa saknat ett riktigt branschindex som bygg- och
jarnhandeln kan jaimfora sig mot. De index som @nda redovi-
sas och gor ansprak pa att representera var bransch, bygger
pa forsiljningssiffror fran foretag som Clas Ohlson, Jula m.
fl. Alltsa inte foretag som kiinns sirskilt representativa for
var medlemskar.

Vara medlemmar omsitter ca 46 miljarder per ar! Det
handlar alltsd om vildigt mycket pengar och manga stora
affarer. Atti den konkurrens som giller I16pande kunna folja
hur dina marknadsandelar utvecklas i forhallande till bran-
schen, maste vara intressant. Darfor kianns det glidjande
att forbundet nu tillsammans med Beijer, Bolist, Byggtrygg,
Interpares och Optimera tar det forsta steget i att etablera
ett kvalitetssikrat och for branschen representativt index
att kunna jimfora sig mot.

Malséittningen ar att vi ocksa skall kunna utveckla Bygg-
och Jarnhandelsindex bade till sitt innehall och vad giller
deltagande foretag och kedjor.

Trevlig sommar

Vintern har varit extremt lang, kall och snofylld. Detta har
for manga av vira medlemmar ocksa inneburit nedgang i
forsiljningen. Inspiration och praktiska forutsiattningar for
att bygga om och bygga till har helt enkelt saknats. I april
gick dock proppen ur! Nu dr det full fart 6verallt men fragan
ar om man verkligen hinner med att ta tillbaka det man for-
lorat? Oaktat detta sa #r det ju valdigt mycket trevligare att
ha for mycket att gora dn om motsatsen géller!

Trots mycket jobb hoppas jag att du anda far chansen till
avkoppling och fina upplevelser under den period som jag
tycker dr den finaste vi kan ha, niar den upplevs inom vart
avlanga land.

Med varma sommarhdlsningar
Ulf S. Gustafsson
VD Bygg & Jirnhandlarna
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Utbildningsprecision

Vad betyder Prestationsstyrning?

Inom idrotten har man sedan lange arbe-
tat med att 6ka varje persons prestation,
det 4r helt enkelt en nédvindighet inom
elitidrotten. Jamforelser mellan elitidrott
och foretagande ér kanske svart att gora,
men en del verktyg och metoder gar att
overfora.

Hur vet man att nagon
presterat bra?

Enkelt uttryckt ar prestationen bra om
malen ir uppnadda. Detta stiller sjalv-
klart nagra krav:

° Att malen ar sa utformade att alla for-
star dem och drivs av dem.

* Att chefen utvirderar och stodjer
varje medarbetares och grupps anstrang-
ningar for att nd malen.

Hur 6kar man prestationen?
Genom att gradvis hoja Malen far med-
arbetaren stindigt nya utmaningar att
jobbamot. Men det dr viktigt att det sker
gradvis med "nagra snidpp uppat” i den
takt som varje medarbetar klarar av. Om
malen ar alltfor utmanande, och 1langt
over formagan, minskas istillet presta-
tionen. Prestationsangesten blir helt en-
kelt for stor om man tvingas alltfor langt
utanfor sin komfort-zon.

De flesta ménniskor vill 6ka sitt Mas-
terskap! Detta dr en viktig utgangspunkt.

Alla manniskor vill utvecklas och bli
béttre pa sitt jobb, och dirmed gora mer
nytta pa jobbet.

Hur sétta prestationshéjande mal?
Den forsta riktlinjen dr att prestations-
malen maste “tala till” hjartat. Varje
medarbetare behover kinna att malet
ar sitt eget, det far inte prackas pa dem.
Modern psykologisk forskning visar att
inlarningsmal dr stimulerande, exempel-
vis "du behover lira dig att gora arbets-
uppgift X pa ett bittre satt”.

Det ar ocksa viktigt att varje medarbe-
tare forstar meningen med arbetet, och
meningen med det bidrag som varje per-
son ger. Genom att noga beskriva syfte
och mening med deras arbete far man en
stOorre motivation.

Mainniskan dr en Meningssokande var-
else.

Coaching nédvandig

Méinniskan mar bra av att kunna styra sig
sjalv. Genom att inte detaljstyra, utan ha
ett stodjande och coachande ledarskap
uppnar man detta. Sitt malen, men 1at
sedan gruppen och individen bestimma
vagen till malet till stor del sjalva. Men
anvand ett ledarskap dar du hela tiden
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visar intresse for hur det gar, och erbjud
den hjalp som behovs.

Hinder mot prestation
De hinder som forskare bedomer gor
storst skada ar:

* For mycket om-sa-beloningar, exem-
pelvis "om ni producerar 100 produkter
per timme utgar en bonus”. Istillet dr det
battre med ovintade beloningar, nu-nir-
beloningar, exempelvis "nu nér ni produ-
cerat 100 produkter per timme kommer
foretaget att belona er genom en extra
bonus”.

* Otydliga mal som inte visar vad som
kommer att belonas.

¢ Tydliga mal som inte beror hjartat.

Framgangsfaktorer for

prestation

De framgangsfaktorer som brukar nim-
nas ar:

* Se till att alla har ratt kompetens for
jobbet, bade teoretisk och praktisk kom-
petens.

¢ Utveckla de personliga kompetenser-
na, t ex. samarbete och viljan att stilla
upp for varandra.

® Prestation sker tillsammans, sillan
ensam!

* Fokusera pa Inre motivation, exempel-
vis genom inldrningsmal och bekriftelse,
istallet for Yttre motivation som beléning-
ar i form av pengar.

° Uppmuntra till avspinning och reflek-
tion, en avspand minniska som utvirde-
rar sig sjalv presterar béattre.

* Utmana och Bekrifta. Sitt lagom ut-
maningar och bekrifta med jamna mel-
lanrum.

¢ Utveckla arbetsgruppens samarbete.

Stod via Bygg & Jarnhandlarskolans
Competence Tool
Competence Tool ar speciellt framtaget
for att hjalpa chefen till en bittre Dialog
med individ och grupp. Genom tydliga
kompetensprofiler ges riktlinjen och ge-
nom mojligheten att planera varje lirande
aktivitet, och darmed sitta Inlirningsmal,
okar motivationen hos medarbetarna.
ALLT om kompetensen finns pa ett stéille.
Dessutom utbildar vi KompetensLedare,
med malet att kunna motivera och 6ka
prestationen i arbetsgrupper.

Om ni har intresse av ovanstaende kon-
takta:

Ingemar Persson

Bygg & Jarnhandlarskolan

0733-254362

Ingemayr.persson@berg-partner.se
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Viﬂm tulerar

Bengt Andersson

Kolbicks Jarn- & Farghandel
Kolback

60 ar den 19 augusti

Bengt Norén
Jarnhuset Jarvso AB
Jarvso

55 ar den 1 juli

Bo Svensson

IMAB Hallands Industrimaterial
Halmstad

55 ar den 26 juli

Pieter Martinsson
Beijer Byggmaterial AB
Hisings Backa

55 ar den 27 juli

Per Lindvall

AB Carl Lindvall Jarn- & Maskin
Broby

50 ar den 10 juli

Mikael Edvardsson
Edvardsson Bygg & Material AB,
Huskvarna

45 ar den 27 juli

Asa Wiklund

V.J. Berglund Jarnhandel AB,
Hemavan

45 ar den 21 augusti

Thomas Fransson
Norsjo Bygg & Farg TEAB,
Norsjo

40 ar den 10 juli




§ Juristen informerar

ABM-07 OCH ANDRA STANDARDAVTAL

Vi har nu borjat fa lite erfarenhet av
ABM-07 och var rekommendation ar
fortfarande att bygghandlarna skall
kopa sina varor med ABM-07 som
standardvillkor for inképen. Dére-
mot passar inte alltid ABM-07 villko-
ren som saljvillkor av flera skal, vilka
vi anfort i Lathunden for ABM-07
(finns att kopa pa forbundet, SBJF).
Var rekommendation fran forbun-
dets sida ar fortfarande:

1 Bara de byggforetag som
skriver tyngre kontrakt med handeln
och som efterfragar ABM-07, far sa-
dana avtalsvillkor.

2) Vid varje tillfalle ABM-07 an-
vinds, rekommenderas de tickbe-
stammelser som finns att rekvirera
péa forbundets hemsida.

Nu har jag ocksa borjat kartliagga
andra standardavtal och hur de an-
vands och hur de kanske bryter reg-
ressratten om man siljer pA ABM-07
men koper pa annat avtal.

SVEA -08 anvinds av sagverken nar
de siljer sagade travaror till bygg-
handeln. Det avtalet ger ingen som
helst regressritt for ABM-07. Darfor
rekommenderar jag inte att ni koper
in travaror med SVEA-08 som stan-
dardvillkor och siljer dem vidare
till byggindustrin med ABM-07 som
avtalsvillkor.

Ingen av dem som representerar
siljarsidan siger sig silja pa SVEA-
08 villkor. Generellt giller att dessa
villkor istéllet dr ABM-07. Nagon fo-
retridare for siljsidan sa att SVEA

08 anviands enbart vid enskilda af-
farer gentemot bygghandlarna.

ALH2005 IK avser allmanna villkor
vid forsiljning av elektriska hus-
hallsapparater till aterforsiljare. De
har dessutom sirskilda villkor om de
siljer till byggindustrin eller till fast-
ighetsbolag. Da skall EHL:s byggle-
veransbestimmelser EHL Bygg 2005
tillampas.

Det finns vad jag vet 9 st standard-
avtalsvillkor for olika branscher som
ger olika mojligheter for regress av
ABM-07:s avtalsvillkor. NLS-95 t ex
ar en avtalsstandard som giller i
hela norden och giller for t ex. spik
och skruv men ocksa for mekaniska,
elektriska och elektroniska kompo-
nenter. Har finns i punkt 12 ett Agar-
forbehall, som jag inte hittat nagon
annan stans.

Se upp om leverantoren vill hivda
andra standardvillkor dn ABM-07 nér
ni koper varor.

Tjuvar och banditer

Vi far hela tiden in tips pa banditer-
nas hirjningar i branschen. Vi beho-
ver fortfarande all hjilp vi kan fa for
att komma at dem. Sa fort du har en
misstanke hor av dig. Under tiden
rekommenderar vi foljande nar du
far en ny kund som inte har nagra
referenser:

1) Fraga bestillaren vad han he-
ter, vad foretaget gor, var foretaget
finns (adress m m). Kriv legitimation
av bestallaren om sa ar mojligt.

Sten Folkesson

2) Kontrollera leveransadres-
sen, var den dr, om det &r lagerhotell
eller vad det dr for lokaler.

3) Var lyhord och reagera pa allt
som kan vara misstinksamt och no-
tera sa mycket som mojligt.

Kom ihag att de kan systemet och
nyttjar trogheten i namnindringar pa
bolagsverk, betalningspaminnelser,
betalningsanmarkningar m m. De tar
t ex. kreditupplysningar pa sig sjalva
for att vara sikra pa att de inte har
betalningsanmarkningar nar de be-
staller.

Sommar och sol
Nu gar snart manga hem for vilbe-
hovlig semester. Det har varit ett
tufft ar for manga bygg- och jarn-
handlare. Darfor ar vilan valkom-
men. Men som vanligt sommartid
finns det de som vaknar och forso-
ker stora. Varje sommar hittills har
vi mirkt tva saker:
1) Snatterierna 6kar.
2) Falska fakturor dyker upp.
Jag vill inte stora vilan och siger
darfor bara, forbered personalen sa
att du kan ligga lugnt pa badstran-
den.
Trevlig sommar!
Din jurist Sten Folkesson

Sommartider

Under tiden 1 juni t o m 31 augusti har Bygg- och Jirnhandlareférbundets kansli sommartid:
Vara oppettider #r da k1 8.30 — 16.00 mandag t o m tors-dag och kil 8.30 — 15.00 fredag.
Vara medlemsforetag 6nskas en hirlig sommar — stralande affiarer och en solig och skon semester!
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Sveriges Bygg- och Jirnhandlarefrbund

Sveriges Bygg- och Jarnhandlareférbund
Besoksadress: Regeringsgatan 60
Postadress: 103 29 Stockhlm

Telefon: 08-762 76 50 Fax: 08-762 76 53
E-post: info@byggjarnhandlarna.se
Hemsida: www.byggjarnhandlarna.se
Kansli: Ulf Gustafsson, VD

Erica Aqvist, forbundssekreterare

& g =
Erica och UIf
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